ASSOCIATION DES EMPLOYES DU NORD QUEBECOIS (CSQ)
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ASSOCIATION OF EMPLOYEES OF NORTHERN QUEBEC
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Comité exécutif — Procés-verbal 2122CEPV-08-F
Réunion téléphonique du 9 février 2022

Présences via Zoom :

Larry Imbeault Président

Tarek Khazen Vice-président

Elisapie Lamoureux Secrétaire-trésoriere par intérim

Daniel Charest Directeur de secteur — Enseignants CSK
Luc Lefebvre Directeur de secteur — Enseignants CSC
Paul Washipabano Directeur de secteur — Soutien CSC

Caroline Oweetaluktuk Directrice de secteur — Soutien CSK
Absence :

Djibril Niang Secrétaire-trésorier (absence motivée)

1. Présentation de I'ordre du jour

Elisapie Lamoureux fait la présentation de I'ordre du jour fermé (annexe 1).

2. Libérations 2022-2023

Larry Imbeault présente le point.

Proposition 1

Il est proposé par Larry Imbeault et appuyé par Paul Washipabano

QUE Tarek Khazen soit libéré a hauteur de 100 % afin d’accomplir son mandat
de vice-président pour 'année scolaire 2022-2023.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Proposition 2

Il est proposé par Larry Imbeault et appuyé par Elisapie Lamoureux
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QUE Daniel Charest soit libéré a hauteur de 50 %, ou son équivalent, afin
d’accomplir son mandat de directeur de secteur du personnel enseignant
de la CSK pour 'année scolaire 2022-2023 et d’un autre 50 % pour les
négociations 2023 de E3 et E4.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

3. Représentation AENQ aux instances

Larry Imbeault présente le point.

Luc Lefebvre a été nommé substitut aux réunions du conseil fédéral de la FSE, il

est ainsi le substitut aux réunions du conseil général des négociations. Il prend

sa retraite a la fin de la présente année scolaire. Lors de ces instances, nous

commencons déja a parler de la prochaine ronde de négociation et il serait

important de garder une certaine continuité dans notre représentation a ces

instances.

Proposition 3

Il est proposeé par Larry Imbeault et appuyé par Tarek Khazen

QUE Malgré la décision qui a déja été prise, que Daniel Charest soit nommeé
substitut aux instances de la FSE, donc de ce fait aux réunions du CGN,
et que Luc Lefebvre soit nommé substitut aux réunions du Conselil
général.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

4. Secteur S9
Larry Imbeault présente le point.

Les membres du Comité exécutif échangent sur la nécessité de restructurer le
secteur S9.

Proposition 4
Il est proposé par Tarek Khazen et appuyé par Elisapie Lamoureux
QUE La décision sur ce point soit prise a la prochaine réunion.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
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5. Gestion du personnel

Larry Imbeault présente le point.

La médiation en présence des personnes concernées et du président de TAENQ
a débuté hier. La prochaine rencontre aura lieu le 16 février.

6. Levée de 'assemblée

La réunion s’est terminée a 18 h 30.

Larry Imbeault Elisapie Lamoureux
Président Secrétaire-trésoriere par intérim
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Annexe 1

Sujet / Subject I-E-D
1. Présentation de l'odre du jour fermé / Presentation of the closed |
agenda
2. Libérations 2022-2023 / 2022-2023 Union Leaves I-E-D
3. Représentation AENQ aux instances / Decision making bodies AENQ I-E-D
Representatives
4. Secteur S9 / Sector S9 I-E-D
5. Gestion du personnel / Personnel Management I
6. Levée de I'assemblée / Adjournment [
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