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Comité Exécutif, Procés-verbal 2223CEPV-04-F

Réunion électronique du 4 octobre 2022

Présences :

Larry Imbeault Président

Tarek Khazen Vice-président

Daniel Charest Directeur de secteur — Enseignants CSK

Marie-Julie Laniel-Corriveau  Directrice de secteur — Enseignants CSC

Tunig Makiuk Directeur de secteur — Soutien CSK

Paul Washipabano Directeur de secteur — Soutien CSC

Absences :

Elisapie Lamoureux Secrétaire-trésoriere par intérim (absence
motivée)

Djibril Niang Secrétaire-trésorier (absence motivée)

1. Dépobt des demandes sectorielles

Proposition 1

Il est proposé par Larry Imbeault et appuyé par Tarek Khazen

QUE Le dépbt des demandes sectorielles de TAENQ a nos quatre tables, pour la
ronde de négociation 2023-2026, se fassent le méme jour que le dépbt des
demandes syndicales du réseau de I'éducation de la CSQ, soit le 31
octobre 2022.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

2. Activités du 50°¢
Proposition 2

Il est proposé par Larry Imbeault et appuyé par Tarek Khazen
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QUE Le budget alloué aux personnes déléguées syndicales pour I'organisation
et la tenue des activités locales visant a souligner le 50¢ anniversaire de
'AENQ soit de 40 $ par membre.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

3. Remplacement de Frangoise O’Reilly

Proposition 3

Il est proposé par Larry Imbeault et appuyé par Tarek Khazen

QUE Le poste de remplacement soit affiché dés que possible selon la procédure
habituelle (a I'interne a la CSQ, dans un quotidien de la région de Montréal
et sur Jobboom.com) et sur le groupe de 'AENQ.

ET

QUE Le président de 'TAENQ soit le représentant patronal au comité de sélection.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Larry Imbeault Guillaume Lajeunesse
Président Secrétaire-trésorier
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