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Comité Exécutif, Procès-verbal 2223CEPV-11-F 
 
Réunion électronique du 13 février 2023 
 
Présences : 
 
Larry Imbeault Président 
Tarek Khazen Vice-président 
Guillaume Lajeunesse Secrétaire-trésorier 
Marie-Julie Laniel-Corriveau Directrice de secteur – Enseignants CSC 
Tuniq Makiuk Directeur de secteur – Soutien CSK 
Paul Washipabano Directeur de secteur – Soutien CSC 
 
Absences : 
 
Daniel Charest Directeur de secteur – Enseignants CSK 
 
 
 
1. Négociations du personnel enseignant et Secteur E4 
 
Proposition 1 
 
Considérant l’expérience acquise par Daniel Charest au sein des équipes de 
négociation E3 et E4; 
 
Considérant que Daniel Charest est impliqué dans les présentes négociations 
depuis les premières consultations; 
 
Considérant que Daniel Charest ne se représentera aux prochaines élections 
des membres du Comité exécutif qui auront lieu lors du Congrès de l’AENQ en 
mars 2023; 
 
Considérant que les négociations ne seront pas terminées à la fin du présent 
mandat des membres du CE, soit au 30 juin 2023; 
 
Considérant qu’une nouvelle direction de secteur entrera en fonction le 1er juillet 
2023; 
 
Considérant qu’une transition et/ou qu’un mentorat serait plus que bénéfique 
pour la direction de secteur E4; 
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Il est proposé par Larry Imbeault et appuyé par Tarek Khazen 
 
QUE Daniel Charest se voit accorder le mandat de terminer les présentes 

négociations aux tables E3 et E4 tout en étant en congé pour affaires 
syndicales et payé à la hauteur de 50 % de son salaire versé directement 
par l’AENQ, étant entendu que ce mandat se terminera 15 jours après que 
les membres concernés auront entérinés les ententes de principe 
convenues à ces tables de négociation. De plus, il se voit accorder le 
mandat de faire la transition entre lui et la nouvelle direction de son secteur 
avec l’équivalent de 20 % de son salaire versé directement par l’AENQ, 
étant entendu que ce mandat prendra fin à la fin mai 2024. 

 
ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ 

 
 
 
___________________________ ___________________________ 
Larry Imbeault Guillaume Lajeunesse 
Président Secrétaire-trésorier 


