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Comité exécutif - Procès-verbal 2425CEPV-12-F 
 
Réunion du 17 février 2025 
 
Présences : 
 
Larry Imbeault Président 
Tarek Khazen Vice-Président 
Guillaume Lajeunesse Directeur de secteur – Enseignants CSK 
Matthew Dixon Directeur de secteur – Enseignants CSC 
Paul Washipabano Directeur de secteur – Soutien CSC 
Tracey Fisher Directrice de secteur – Soutien CSK 
 
 
 
Point 1 Présentation de l’ordre du jour fermé 
 
Larry Imbeault présente l’ordre du jour fermé (annexe). 
 
 
Point 2 Plainte d’un membre 
 
Tarek Khazen présente le point. 
 
Proposition 1 
 
Il est proposé par Tarek Khazen et appuyé par Paul Washipabano 
 
QUE le Comité exécutif accepte les recommandations du Comité d’enquête, soit : 

- Lors des formations syndicales annuelles, informer 
systématiquement les délégués sur cette problématique afin qu’ils 
soient sensibilisés de l’article 11.01 des statuts. 

- La destitution de Nabil Obeid de toute fonction syndicale pour 
avoir déroger aux clauses 12.01 a) et c) des Statuts. 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
 
Point 3 Camp de la relève syndicale 
 
Tarek Khazen présente le point. 
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La semaine de la relève se déroule du 7 au 11 avril 2025. Les affiliés sont invités à organiser 
des activités. Le camp de la relève quant à lui se déroule du 9 au 11 avril 2025. Les directions 
de secteur ont été consultées et les personnes qui ont été inscrites au camp sont : 

• Ryan-Noel Hodge (E3 Eastmain) 
• Sabrina Joly (S8 Montréal) 
• Sylvie Turcotte (S9 Kangiqsujuaq) 
• Paul Bolduc (E4 Salluit) 

 
Proposition 2 
 
Il est proposé par Tarek Khazen et appuyé par Larry Imbeault 
 
QUE le Comité exécutif accorde un montant équivalent à 30 $ par membre pour des activités 

à tenir dans les communautés dans le cadre de la semaine de la relève syndicale. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
Point 4 Congrès 2026 de l’AENQ 
 
Larry Imbeault présente le point. 
 
Il présente l’échéancier nous menant au congrès. Il demande aux membres du Comité exécutif 
de trouver des idées pour le thème du congrès et de trouver des sujets à ajouter à l’ordre du 
jour. 
 
 
Point 5 Formations syndicales 
 
Larry Imbeault présente le point. 
 
Proposition 3 
 
Il est proposé par Larry Imbeault et appuyé par Guillaume Lajeunesse 
 
QUE le Comité exécutif reporte les formations annuelles et les réunions des conseils de 

secteur automnales d’une semaine. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
Point 6 Levée de l’assemblée 
 
La séance est levée à 18 h 45. 
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______________________________ ______________________________ 
Larry Imbeault Tarek Khazen 
Président Vice-président 
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Annexe 
 

Sujet / Subject I-E-D Qui / Who 
1. Présentation de l'ordre du jour fermé / 

Presentation of the Closed Agenda I Larry Imbeault 

2. Plainte d’un membre / Complaint from a 
member I-E-D Tarek Khazen  

3. Camp de la relève syndicale / Emerging 
Union Leaders Camp I-E-D Tarek Khazen 

4. Congrès 2026 de l’AENQ 2026 Congress I-E Larry Imbeault 
5. Formations syndicales / Union Training I-E-D Larry Imbeault 
6. Levée de l’assemblée / Adjournment I  
 


